Proeftuin Arbozorg Nieuwe 5tijl

En ze leefden nog lang, gezond

Denk bij het woord 'verzekeringen' voor de verandering eens aan het aantrekkelijke plaatje van bloeien-
de fruitbomen. Want de proeftuin Arbozorg Nieuwe 5tijl, waar unero-vai Verzekeringen een belangrijke
ral in speelt, draait om een 'goede oogst’ voor de branche. In de vorm van gezondere medewerkers die
duurzaam inzetbaar zijn, maar ook in de vorm van betere zorg en meer preventie tegen lagere kosten.
En wie wil dat nu niet?
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et klinkt als de verhaaligjn van een neswse

Disney-PFixar-film: alle medewerkers n

de branche gaan erap voorut, leven nag

gezond en gebukksg, =n de werkgewvers
hezbbe=n duwrzaam inzetbare mensen dankay) ver-
muimyverzekeringen =n andere verzekeringsoplossn-
gen die preventieve, arbeidsgerslateerde zorg bieden
voear een aantrekikelijk bedrag.

Koploper met proeftuin
15 het een wtopie Bianca de Klerk denkt van neet. De
Khzrk s Register Adviseur Integraal Gezandheidsma-
nagement (3A6E0M] en werkzsam als hoofd binnen-
dienst by WRETO-w6 Yerzekeringen. Er is wel een
ocmeenteling in denken nodig om dit te bereien
Wan denken m schades en premies naar denkenin
preventie &n opbrengsten. We willzn oplossingen
cntwikkslen waarks) mensen belangrijker zygn dan
bestaande financigle systemen en verzekeringssyste-
men. Daarom zijn we ook als serste met de sectorge-
relateerde proeftuin Arbozomg Mieuws Sl begon-
rezn, samen met arbodeenst Richong en ™
D= proeftuin, die begin 2005 is gestart en kopt tot
Binrda @ Klerk, haold binnan- gind 2014 met een afrondend ragport n maart 2017,
dierst bij ungro-wa Verzekeringen: vodgt het advies op van de Socisal Economische

'EFis een omilag odig van denken  paad (ser) om per branche gecrganisesrde zorg als
in schades e premies nasr denken
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oplossingznchting te kiezen voor huidege knelpunt=n
in arbesd sqerelatesrde rorg. Arbesdzongeschiktheid

5 S Mg 1o



leidt baj medewerkers tot een shechiere financiele
positie. Dok maatschapgelijk gezien oyn de kosten
hoag. En dear vergrijzing en cntgroening wan de
arbeidsmarkt is het belangrijk dat medewerkers
dwurzaam inzetbaar blpven Daarvoor is het nodig
knelpunten effectief zan te pakken, bywaorbeeld
onvoldoende toegankelijkheid van bedrijfsgezond-
heidszom. orwvaldoende sandacht voor preventie in
contact tussen werk-

Hulpmiddel tegen rugklachten

Hulpmiddel Lagva is @en borst- en rugsteun die medewerkers met rug-

problemen tijdens het werk kunnen dragen. Het ondersteunt bij bukken
en voorovergebogen werken &n veel tilen. Het blijft mogelijk om alle
bewegingen te maken, zoals bopen; Knielen, zijwaarts draaien en reiken.
De Lagvo vermindert het gewicht van het bovenlichaam, en daarmee de
belasting van de onderrug. Het voldoet aan alle kwaliteitseisen voor een
rmedisch hulpmiddel, waardoor het mag worden ingezet bij mensen die
rugklachten hebben of verzuimen. Als til- en houdingshulg is de Lagva
bruikbaar bij mensen die nog geen klachten hebben, maar die daor
rwaar werk en veelvuldig tillen 2en verhoogd risice lopen.

i ww lasva.nl

van proberen, observeren, reflecteren en bagsturen.
Effectewabuatie moet duidelijk maken of medewerers
die bij arbodienst Richting lopen, achtbaar mander
verzuamen, een betere gezondheid hebben, meer
kwalitest van zorg ervaren en minder medisch ‘consu-
meren’ vergebeken met de controbegroep. Ook mcht
0 zich ap een maatschappelijke businesscase daor
voor alle betrokken partijen zo goed mogelijk in kaart
te brengen wat kosten en opbrengsten zyn, zoals

gever en arbadienst, l".-E M ":I'E M kEf‘I ||ﬁ 5C|'-'-\'3I des en afgedragen premees, vergoedingen, zargoansumptie

beperkte vrije taegang

en verouim.

van medewerkersttde  [QFEMIES Naar denken in

arbodienst en tekort-

Omwenteling
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schietend vertroueen I eventie en UDbrEP';]ZrEP Het mnowatseve van de pro=ftuin zit vooral n een

in de anafhankelijkheid

van de bedrijfsarts.

T hedpt bij de proeftuin door actiegericht onder-
zaek. 'De aplossmgen dee wij bedenken, worden op
deze mareer gemeben en zo nodig in de praktijk van
UKETO-H) Yerzelemngen en arbodienst Riching steeds
bijgesteld; verteft De Klerk.

‘Het gaat am procesevaluatie, e=n continu proces

geintegresnd aanbod van arbesd sgerelateerde

zorg, inclusief geintegresrde bekastiging en meer
aandacht voar preventse. "Wij cntwikkelen en bieden
branchegerelateerde verzekeringsoplossingen,,
vertelt D Klerk. "Zoals een verzuimverzelering die
tevens ves| nadruk k=gt op preventie. Maar ook een
zorgverzekering met aarmvullende verzekering vaor
veehvaorkomende klschten m de technische branche,

Mt 10 B 47



bijecarbeeld vergoeding wan e=n digtist bij cverge-
wicht, of fysictherapie bij ugklachten!

Voopral voor het Wes i de impact groot als 2en me-
dewerker verzusmt. ‘Gewoonlijk is de arbodsenstwer-
gaeding 95 eurc per medewerker, Wij hebben ervoar
gezargd dat dt 25 ewro per medewerker is. Een
andere verzekersar zou misschien denken: "Yerdienen
we daar dan wel genceg mee™ Maar daar komt de
pmwerteding in demken om de hoek kijken,, steft De
Klzrk: 'Met een patentssle doelgroep van vierduizend
organisaties is - als we de prijs laag kunnen howden -
de kans groter dak veel bedrijven dit product willen
afnemen En dat geeft eveneens omazet.!

Positiewe gezondheid

D wernuimyerzekering is wit te breiden met diverse
diensten =n richt zich wooral op het voorkémen

van lngduwige uitval van medewerkers. Bipeaor-
beeld door witbreiding van de verglichte Pericdieis
Medische Onderzoeken, door een preventespreek-
wur - bevens toegankelk voor zzp'ers - en door
inkaop van veilbgheidsmiddelen en de=nsten, zoals
budgetcoaching Cok biedt het bermeddeling kij
wachttijden voar een cperatie, of mediation bij een
arbeidsconflct.

‘Wanneer het dan toch tot verzuem kame, treed® arbo-
dierst Richting proactief op. Yanaf dag één maakt de
casemanager een analyse en bekijkt wat de verzui-
mende medewerker mankeert en nodig heeft, vertelt
[ Klesk. Voordeed hiervan is dat de casemanager sne|
kan schafeslen. frbodienst Richtng is met 38 locaties
gevestigd in sportscholen over hesl Mederdand. es-
tiging mn een gportschool sluit san bij een geves] van
positeve gezandhesd waardoor het medewerkers
die néets ernstigs mankeren, aanmoedigt spoedig
hezt weerk te hervatten. De casemanager kan een op-
geraepen medewerker anmiddellijk doorsturen naar
bijecarbeeld een fyziotherapeut of psycholoog, die
ook aamwezig is ap dezelide locatie

‘Mieuwe' gedachiewereld

D proeftuin bekijkt mnovabeve vormen van be-
kostiging {zargeerzekeraars: basis- en aanvullende
verzekering, inkamensverzekeraars, contractersn ap
sesctorniveaw). Daarvoor zoekt URETO-vH Yerzekerin-
gen samemverking met UNERD-v, werknemerswerbe-

Hulpmiddel voor veilig tillen op de trap

Hulpmidded Stairmobil transporteert veilig zware apparaten of objecten
{tot 140 kgl over de trap naar boven of beneden. Zodoende spaart het
die reg. armen en benen van de gebruiker. Stairmobil is eok inzetbaar in
particuliere woningen, zowel op trappen met als zonder draai. Het heeaft
ean kleine motorunit waar een draagplateau aan zit gemonteerd. Door
een mechanizche beweging is het in staat vrijwel elke trap op en af te
bewegen, zonder deze te beschadigen. Dok kan het de last tot 125 om
hoogte liften om montage op hoogte mogelijk t2 maken. Yoor bediening

van de Stairmobil is slechts &én persoon nodig.

ﬂ' wiwalLstairmakil.nl
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gedrijfsvoering

Preventie en kostenvoordeel

Voordelen voor leden die producten en diensten van usero-v Verzeke-
ringen afremen:

1. Kostenvoordeel

+ Het pakket van preventieve dienstverlening, verzuim en re-integratis
lewert kostenvoordes! voor werkgevers door lagere kosten voor pre-
wentieve middelen, lagere premie voor sen verzuimverzekering en
lagere kosten voor arbodienstveriening. Dankzij collectisve inkoop i
een lid gemiddeld 3.000 eure per jaar goedioper wit.

+ Woor zzpers is een branchegerelateerde aov-verzekering ontwik-
keld |uitsluitend voor leden). Adgezien van een gereduceerde premis
biedt dit ook vele andere extra opties,

2. Bwaliteitsvoonrdeel

+ Het specialistisch loket ontzorgt leden (werkgevers en zzp'ers) bij
wragen aver preventie, verzuimpeductie en re-integratie.

+ Leden krijgen ondersteuning en advies bij verbetering van hat
gezondheidibeleid, met aandacht voor preventie &n esn structurele
aanpak van verzuim en re-integratie,

« Minder en korter verzuim, Op maat geregelde begeleiding zorgt
ervoor dat zzplers en medewerkers weear sneller aan het werk gaan.

+ Medewerkerstevredenheid neemt toe door sandacht voor preventie
en gezondheidimanagement.

+ Productiviteit van medewerkers neemt toe door aandacht voor
veiligheid.

« Collectieve inkoop ondersteunt de doelstelling van de branchearga-
nisatie [namelijk belangenbehartiging van bedrijven in de branche),

gemaoordigers, zorgeerzekeraars en mkomenswer-
zekeraars. Door kosten en baten in kasart te brengen
voar betrakken stakeholders, kbunnen ze niewvee
vorrmen wan financiering van deze zorg onderbou-
wen. De Klerk: Als je kykt naar de financiering, dan zie
je twee gedachtewerelden daaor elkaar hesnfapen:
de ‘oude” weredd, gedacht vanuit kosten =n schade,
en de nieuwe’ wereld, gedacht wvanuit preventie en
kostervoordesl. Met de praeftum willen we de kant
o van die nieuwe’ wereld. Dat vraagt wel nog om
veed witleg. Ik ondeshandes| daar bijvoorbeeld over
met zarg- en inkomensverzekersars, Uitleggen welie
voardelen die ‘nievwe’ wereld aplevert, is dus voar
een belangeijk onderdee] man taak.' <




